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Rapport d’activité 2025 : Bessé poursuit sa 
trajectoire de croissance 

 
Nantes, le 9 avril 2026 – Bessé, acteur majeur du conseil et du courtage 
en assurances, publie son rapport d’activité pour l’année 2025 : 
« Repousser les limites ». Avec un chiffre d’affaires s’élevant à 142,5 
millions d’euros, Bessé enregistre une croissance organique de près de 5%. 
Grâce à ses solutions innovantes de services et d’assurances, Bessé 
poursuit avec résolution et fierté, en France et dans le monde, son 
accompagnement de plus de 500 clients, ETI et grandes entreprises, dans 
la gestion de leurs risques et la protection de leurs activités et de leurs 
salariés. C’est notamment le cas pour 25 % des entreprises du CAC40 et 
du SBF120. Dans une année 2025 sous tension (climat extrême, 
cybermenaces, tensions géopolitiques et fragilités économiques), Bessé 
contribue ainsi à la résilience et à l’attractivité des entreprises. 
 
Une nouvelle année sous le signe de la solidité et de l’accélération 
sur ses marchés 
 
En position de leader sur ses marchés, Bessé continue d’afficher de solides 
résultats, avec un chiffre d’affaires s’élevant à 142,5 millions d’euros et 
réparti de façon équilibrée dans chacune de ses activités : Protection 
sociale ; Agroalimentaire ; Industries & Services ; Marine, Energie & 
Logistique ; Automobile & Mobilité ; Agroalimentaire ; Immobilier & 
Construction.  
 
Sur 1,2 milliard d’euros de primes qui ont été apportées par Bessé au 
marché en 2025, plus de 300 millions d’euros de primes portent sur 
l’accompagnement à l’international de ses clients.   
  



Une expertise reconnue dans des secteurs stratégiques 

Depuis plus de 65 ans, Bessé incarne une vision unique du courtage et du 
conseil pour les entreprises, reposant sur l’hyperspécialisation. Bessé mise 
sur une compréhension approfondie des enjeux spécifiques à chaque 
secteur économique qu’il adresse pour concevoir et piloter des solutions 
d’assurance innovantes, adaptées aux défis industriels d’aujourd’hui et de 
demain.  
 
Face à la multiplication des risques systémiques, Bessé a ainsi créé une 
cellule Risques Émergents en 2025. Sa philosophie : penser d'abord 
aux risques avant de penser à l'assurance, pour co-construire avec les 
clients des solutions à même de convaincre les assureurs d'intégrer des 
expositions jusqu'ici non couvertes. Sur le front cyber, Bessé s'est 
renforcé en matière de quantification financière des risques associés. 

ETI familiale et indépendante, Bessé allie expertise et agilité, qui lui 
permettent aujourd’hui de se placer en tête dans de nombreux secteurs 
qu’elle conseille. 

Cette excellence est reconnue par le marché : pour la quatrième édition 
(2019, 2021, 2023, 2025), le baromètre Golder & Partners – OMC place 
Bessé en tête des courtiers. 
 
L’entreprise comme « valeur refuge » la plus puissante 
aujourd’hui 
 
La confiance est au fondement du modèle Bessé, tant dans le 
développement de la relation-client que dans l’accompagnement de ses 
540 collaborateurs en interne. C’est tout le sens de l’École Bessé, pensée 
comme un lieu de transmission des valeurs de l’entreprise, de la raison 
d’être du métier de conseil, et de la singularité de son modèle. 
 
Parce que l’entreprise est envisagée comme une « valeur refuge » pour 
ses collaborateurs, Bessé a par ailleurs choisi de s’engager dans la lutte 
contre le cancer, une cause jugée encore insuffisamment portée par le 
privé en France, par son Président. Bessé s’est notamment investi aux 
côtés de Gustave Roussy, premier centre de lutte contre le cancer en 
Europe et leader mondial, pour former ses collaborateurs aux enjeux de la 
maladie et de sa prise en charge. 
 
  



 
Selon Pierre Bessé, Président Directeur Général de Bessé : « Dans 
un contexte d'incertitudes mondiales, nous conservons notre leadership et 
poursuivons notre croissance sans transiger sur l'exigence. Plus que 
jamais, nous devons avoir une longueur d'avance pour proposer à nos 
clients des solutions adaptées aux risques de demain. C'est pour cela que 
nous avons créé notre cellule Risques Émergents : pour anticiper et 
structurer les réponses à ces défis. En parallèle, l'École Bessé nous permet 
de déployer à l’ensemble de nos 540 collaborateurs les méthodes et 
l’identité qui font la singularité de notre accompagnement, autour de nos 
quatre piliers : confiance, savoir-être, créativité et fierté. Ce sont cette 
force opérationnelle et cette dynamique collective qui nous permettent 
d'avancer avec engagement aux côtés de nos clients. » 
 
 

*** 
 

À propos de Bessé 
Les hommes et les femmes de Bessé sont des experts du conseil et du courtage en 
assurances auprès des entreprises. Au quotidien, ce sont près de 540 collaborateurs 
qui s’appuient sur leur capacité d’innovation et sur leur spécialisation pour 
accompagner leurs clients, ETI et grandes entreprises, dans la protection de leurs 
activités et de leurs salariés. Depuis plus de 65 ans, avec les mêmes valeurs et la 
même indépendance, Bessé s’est imposé au fil du temps comme l’un des leaders 
français du conseil et courtage en assurance. Régulièrement distinguées pour la qualité 
de leurs services et de leurs conseils, les équipes de Bessé ont pour objectif de 
construire une relation de confiance durable avec leurs clients. Bessé a été élu courtier 
n°1 du baromètre de satisfaction 2025 des Risk Managers, pour la quatrième édition 
consécutive (Golden & Partners et OMC). Bessé a réalisé en 2025 un chiffre d’affaires 
de 142,5 M€. 
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